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ЧЕК-ЛИСТ 
мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по образовательным программам  

среднего профессионального образования, за 2022 г. 
 

Наименование ГБПОУ «Пермский агропромышленный техникум» 

 

Используемые сокращения: 

ОО – образовательная организация, реализующая образовательные программы среднего профессионального образования. 

ЦСТВ – центр содействия трудоустройству выпускников. 

 

№ 

п/п 

Наименование Охват 
участ-
ников, 

чел. 

%  
(от общего 

количества 

выпускни-

ков) 

Мероприятия/Примечание 

  Условия для содействия занятости выпускников 

1.  
Создан и функционирует ЦСТВ  

 
Создан и функционирует Центр содействия трудоустройству выпускни-

ков ГБПОУ "ПАПТ" (01.09.2021г) 

2.  Совместно с заинтересованными ор-

ганизациями-работодателями, базо-

вым ЦСТВ, центрами занятости 

населения сформированы банк рабо-

тодателей и банк вакансий 

 

 

Совместно с заинтересованными организациями-

работодателями, базовым ЦСТВ, центрами занятости населе-

ния сформированы банк работодателей и банк вакансий   

3.  Создана и функционирует горячая 

линия для выпускников и их родите-

лей по вопросам трудоустройства 

 

 

Создана и функционирует горячая линия для выпускников и их 

родителей по вопросам трудоустройства  

http://papt59.ru/student/job/  
4.  В ОО утвержден план мероприятий 

по содействию занятости выпускни-

ков 

 

 
В ГБПОУ «ПАПТ»  утвержден план мероприятий по содействию занято-

сти выпускников 

5.  Организовано проведение монито- 615 100 Организовано проведение мониторинга занятости выпускни-

 

http://papt59.ru/student/job/
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ринга занятости выпускников, в том 

числе выпускников предыдущего го-

да выпуска, которые завершили 

службу в армии по призыву 

ков, в том числе выпускников предыдущего года выпуска, ко-

торые завершили службу в армии по призыву, ответственный 

руководитель Центра  

6.  Сформирован список выпускников, 

находящихся под риском нетрудо-

устройства, закреплены специалисты, 

ответственные за сопровождение их 

трудоустройства 

6 

100 

Сформирован список выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства в количестве 6 чел., ответственные за со-

провождение их трудоустройства назначен  руководитель Цен-

тра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ "ПАПТ" 

7.  Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний пе-

риод 

125 

 
Участие в региональном проекте «Студенческие отряды – на 

благо Прикамья» 

8.  Сформирована база резюме выпуск-

ников для направления заинтересо-

ванным организациям-работодателям 

317 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформирована база резюме выпускников для направления заинтересо-

ванным организациям-работодателям в количестве 317 резюме. 

ГБПОУ «ПАПТ» в количестве 150 резюме: 

19.02.03 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий -

 22; 

19.02.07 Технология молока и молочных продуктов - 18; 

19.02.08 Технология мяса и мясных продуктов- 19; 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции - 16; 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство - 20; 

38.02.04 Коммерция (по отраслям)- 16; 

43.02.05 Флористика - 21; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело – 18 

Филиал ГБПОУ «ПАПТ» с. Бершеть в количестве 108 резюме. 

19.02.10 Технология продукции общественного питания- 20 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 18 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции - 19 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования - 20 

36.02.01 Ветеринария- 31 

Филиал ГБПОУ «ПАПТ» п. Ильинский в количестве 59 резюме 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей - 22; 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства -15; 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 22 
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 Каналы доведения информации 

9.  На официальном сайте ОО создан 

подраздел «трудоустройство выпуск-

ников» или «центр содействия тру-

доустройству» 

317 100 На официальном сайте ГБПОУ «ПАПТ» создан подраздел 

«трудоустройство выпускников», «Центр содействия трудо-

устройству» http://papt59.ru/student/job/  

10.  Функционирует группа ОО в соци-

альных сетях 

317 

100 

Функционирует группа ГБПОУ «ПАПТ»  в социальных сетях 

АГРОПРОМ - Пермский агропромышленный техникум 

(https://vk.com/agroprom_perm)  

АГРОПРОМ филиал с.Бершеть 

https://vk.com/paptber 

Агропром Ильинский 

https://vk.com/club171590113 
11.  Функционируют групповые чаты ОО 

в мессенджерах 

317 100 Функционируют групповые чаты ГБПОУ «ПАПТ» в мессен-

джерах: 

ГБПОУ «ПАПТ» - 39 чатов, Филиал ГБПОУ «ПАПТ» с. Бер-

шеть -19 чатов, Филиал ГБПОУ «ПАПТ» п. Ильинский – 12 ча-

тов 
12.  Информация размещена на стендах в 

ОО 

317 
100 

Информация размещена на стенде Содействие трудоустрой-

ству выпускников в ГБПОУ «ПАПТ» 
 Информационные материалы 

Разработаны (собраны) и распространены (размещены) информационные материалы о:  
 

13.  составлении и размещении резюме 317 100 Введена в учебный план в цикл общепрофессиональных дисциплин дис-

циплина «Эффективное поведение на рынке труда» в количестве 48 ча-

сов. В рамках изучения дисциплины разработана тема и распространены 

информационные материалы 

14.  подготовке к собеседованию, само-

презентации 

317 100 Введена в учебный план в цикл общепрофессиональных дисциплин дис-

циплина «Эффективное поведение на рынке труда» в количестве 48 ча-

сов. В рамках изучения дисциплины разработана тема и распространены 

информационные материалы 

15.  об особенностях ведения предприни-

мательской деятельности, в том чис-

ле применении специального налого-

вого режима «Налог на профессио-

нальный доход» 

317 100 Введена в учебный план в цикл общепрофессиональных дисциплин дис-

циплина «Эффективное поведение на рынке труда» в количестве 48 ча-

сов. В рамках изучения дисциплины разработана тема и распространены 

информационные материалы 

http://papt59.ru/student/job/
https://vk.com/agroprom_perm
https://vk.com/paptber
https://vk.com/club171590113
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16.  реализуемых проектах, проводимых 

мероприятиях, направленных на со-

действие занятости, поддержку реа-

лизации молодежных инициатив и 

бизнес-проектов 

317 100 Введена в учебный план в цикл общепрофессиональных дисциплин дис-

циплина «Эффективное поведение на рынке труда» в количестве 48 ча-

сов. В рамках изучения дисциплины разработана тема и распространены 

информационные материалы 

17.  о возможностях прохождения про-

грамм дополнительного профессио-

нального образования для развития 

профессиональных компетенций и 

повышения конкурентоспособности 

на рынке труда 

317 100 

Введена в учебный план в цикл общепрофессиональных дисциплин дис-

циплина «Эффективное поведение на рынке труда» в количестве 48 ча-

сов. В рамках изучения дисциплины разработана тема и распространены 

информационные материалы 

 Мероприятия 

Организовано проведение: 

18.  мастер-классов, тренингов, семина-

ров, в том числе с приглашением 

представителей работодателей и экс-

пертов, по вопросам занятости 

150 

47 

- Участие выпускных групп, в количестве 150 чел.  техникума в Проекте, 

реализованном при поддержке Фонда грантов губернатора Пермского 

края, в Открытом профессиональном пространстве "Пермская практика".   

Проект «Пермская практика» познакомила  студентов учреждений СПО 

Пермского края с возможностями трудоустройства на предприятия реги-

она. В рамках проекта было предусмотрено несколько образовательных 

блоков: студенты поэтапно развивали soft skills, участвовали в карьерных 

консультациях по выявлению слабых и сильных сторон, составляли ре-

зюме и проходили пробные собеседования. Также в рамках промышлен-

ного туризма у ребят появилась возможность познакомиться с потенци-

альными рабочими местами на предприятиях.  

Этапы проекта: 

1. PRO.cотрудничествоянварь - февраль 2022. 

Стратегическая сессия с участием работодателей, студентов, преподава-

телей, родителей о новых формах вовлечения молодёжи в трудовую дея-

тельность 

2. Образовательный трек «СМАРТ» (март-апрель 2022) 

– трек «Профи-выбор» (о профессиях) 

– трек «МиР» (о личностном развитии) 

– трек «Успешное трудоустройство» (о технологиях поиска работы) 

– час с экспертом: «Поиск предприятия мечты», «Презентация себя рабо-

тодателю», «Адаптация в коллективе и на рабочем месте», «Программы 

поддержки молодежи в трудоустройстве в Пермском крае» 

3. Развивающий трек (май-июнь 2022) 
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- Карьерные консультации 

- Разработка персональных траекторий участников 

- Сервисная станция «Оцени резюме» 

- Конкурс карьерных карт с оценкой экспертов 

19.  ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций организаций- работода-

телей, встреч с представителями 

профессий, презентаций профессий и 

специальностей 

317 

100 

Совместно с Агропромышленным союзом Пермского края организован 

Круглый стол на тему: «Прогноз  потребности в трудовых ресурсах базо-

выми  предприятиями»; 

- Круглый стол с приглашением специалистов ЦЗН, специалистов по ра-

боте с персоналом на тему:  «Адаптация выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ на рынке труда предприятий общественного питания»; 

- Организация экскурсий на передовые предприятия, совместно с Агро-

промышленным союзом Пермского края, знакомство с руководителями 

предприятий, отделов, цехов, бригад и т.д. (КФХ Боровских Анатолий 

Александрович, ООО Агрофирма «Победа», Филиал ООО «Нестле Рос-

сия» (онлайн), ООО «Радуга», ООО «Смак», ООО «Агрофирма Труд», 

ФГБУ «Россельхозцентр», Приют для животных «Доброе сердце",ООО 

«Клык+», ООО «Тенториум», Комос Групп,  Пермский хладокомбинат 

«Созвездие», ООО «Чайка», ООО «Пермское» по племенной работе, 

Пермский федеральный исследовательский центр Уральского отделения 

Российской академии наук) 

 

20.  конкурсов профессионального ма-

стерства, кейс-чемпионатов, олимпи-

ад с участием представителей рабо-

тодателей 

143 

45 

Конкурс  профессионального мастерства «Выпечка осетинских пирогов».  

Приняли участие  группы ТХМИ 9-19, ТХМИ 9-20 итого 25 чел. 

- Конкурс  профессионального мастерства «Изготовление мясных полу-

фабрикатов» Приняли участие  18 человек: группа ТМП 9-20 - 11 человек, 

группа ТМП 9-19 – 7 человек 

- Конкурс  профессионального мастерства «Кондитерское дело».  

Приготовление конфет ручной работы» Приняли участие 39 человек: 

группа КСИ 9-21- 19 человек группа ТХМИ 9-19- 20 чел. 

Всего приняли участие:  

6 групп УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» 

Общее кол-во участников: 82 чел. 

Конкурс  профессионального мастерства по направлению «Флористика» - 

50 

- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин»» - 1 место (1 чел.) 
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- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Флористика» - 1, 

2 место (2 чел.) 

- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Ветеринария» - 

1, 3 место (2 чел.) 

-  VII Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей 

с инвалидностью «Абилимпикс» Пермского края- 1 место ( 3 участника) 

- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Выпечка осетин-

ских пирогов» - 3 место (1 чел.) 

- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Кондитерское 

дело» - 2 место (1 чел.) 

- VIII Открытый  Региональный чемпионат «Молодые профессионалы 

(WorldSkills Russia)» Пермского края,  по компетенции «Предпринима-

тельство»- участие 2 чел. 

- отборочный этап VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia)» Пермского края, по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - 1 чел. 

21.  профориентационной ориентации с 

обучающимися 6-11 классов общеоб-

разовательных организаций, в том 

числе с лицами с инвалидностью и 

ОВЗ 

670 

 

- Организация и проведение Всероссийский классный час  в школах: 

МАОУ Бершетская средняя школа 

МАОУ Лобановская средняя школа 

МАОУ Платошинская средняя школа 

Курашимский филиал Платошинской 

МАОУ «СОШ №134»,  

МАОУ «СОШ №76» 

МАОУ «СОШ №14» 

- Экскурсии на предприятия: ООО Агрофирма «Труд», ООО «Предура-

лье», ТД «Агромаркет» 

- Организация профессиональных профпроб: «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйств енной техники и оборудования», «Технология производ-

ства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства»; 

- День открытых дверей техникума – апрель, октябрь; 

- Праздничное мероприятие, посвященное Дню Мелиоратора в России – 

июнь; 
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-Экскурсия по производственно-лабораторным подразделениям технику-

ма. 

22.  Участие в проекте «Профстажировки 

2.0» 

 
  

 
Обеспечивается оказание в ЦСТВ следующих видов помощи 

при обращении выпускника (в том числе выпускникам, завершившим 

службу в армии по призыву и обратившимся в ЦСТВ): 

Работа ведётся в рамках Соглашения о взаимодействии между Государственным казенным учреждением Центр занятости населения Пермского 

края (Индустриальный район, Пермский район, Ильинский район) и ГБПОУ «Пермский агропромышленный техникум»: 
№ 
п/п 

Наименование Охват 
участ-
ников, 

чел. 

% 
(от общего 

количества 

выпускни-

ков) 

Мероприятия/Примечание 

1 Составление и 

размещение ре-

зюме 

Оказание помощи при составлении 

резюме и подготовке портфолио. Со-

провождение при регистрации на 

сайтах-агрегаторах вакансий 

75 

23,8 

Участие в ярмарке вакансий, организованной ЦЗ 

2 Предоставление 

информации о 

вакансиях 

Подбор актуальных вакансий, соот-

ветствующих освоенной профессии, 

специальности, предоставление кон-

тактных данных специалистов кадро-

вых служб 

317 

100 

Участие в ярмарке вакансий, организованной ЦЗ. 

Ежемесячное предоставление информации о ваканси-

ях 

3 Тестирование и 

диагностика 

Проведение тестирований на выявле-

ние личностных и профессиональных 

качеств 

75 

23,8 

Участие в ярмарке вакансий, организованной ЦЗ 

4 Построение 

индивидуальной 

траектории 

профессиональ-

ного 

развития 

Выявление перспективных направле-

ний профессионального развития, 

предоставление рекомендаций по 

продолжению образования, по навы-

кам и компетенциям, которые необ-

ходимо освоить для карьерного роста 

75 

23,8 

Участие в ярмарке вакансий, организованной ЦЗ 

5 Разработка инди-

видуальных пла-

нов сопровожде-

ния трудоустрой-

Выявление перспективных направле-

ний профессионального развития, 

предоставление рекомендаций по 

продолжению образования, по навы-

3 

0,9 

Индивидуальная встреча с психологом 
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ству выпускни-

ков с инвалидно-

стью 

кам и компетенциям, которые необ-

ходимо освоить для карьерного роста 

6 Психологическая 

поддержка 

Оказание психологической поддерж-

ки по преодолению негативного со-

стояния, связанного с затруднениями 

при поиске работы 

5 

1,6 

Индивидуальная встреча с психологом 

7 Оказание право-

вой помощи 

Разъяснение основных норм трудово-

го законодательства, прав и обязан-

ностей работников и работодателей, 

норм, связанных с началом ведения 

предпринимательской деятельности, 

в том числе с применением специ-

ального налогового режима «Налог 

на профессиональный доход». Ин-

формирование о способах восстанов-

ления нарушенных прав (в том числе 

путем обращения в государственную 

инспекцию труда) 

317 

100 

Приглашение сотрудников ЦЗ на встречу с выпуск-

никами 

8 Консультирова-

ние по вопросам 

ведения пред-

принимательской 

деятельности, 

налогового 

законодательства 

Содействие в разработке бизнес-

плана 

298 

94,6 

Приглашение сотрудников ЦЗ на встречу с выпуск-

никами. Разъяснение алгоритма оформления доку-

ментов для оформления  

самозанятости.  

9 Консультирова-

ния по вопросам 

обращения в 

иные организа-

ции, предостав-

ляющим меры 

поддержки 

Разъяснение сфер ведения и полно-

мочий иных организаций, оказыва-

ющих помощь: центры занятости 

населения, Базовые профессиональ-

ные образовательные организации 

(для выпускников из числа инвали-

дов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья), фонды развития 

предпринимательства и т.д. 

298 

94,6 

Приглашение сотрудников ЦЗ на встречу с выпуск-

никами. 

10 Консультирова-

ние по вопросам 

Предоставление рекомендаций по 

подготовке к собеседованию, по де-

298 
64,6 

Приглашение сотрудников ЦЗ на встречу с выпуск-

никами. 
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подготовки к со-

беседованию 

ловому общению 

 

 


